Seminario di Presentazione Progetto Training Inn Conciliare

h 9,30-9,45
Giovedi 25 ottobre 2012- Sala Pietro da Cortona (Musei Capitolini) Saluti dell’ Onorevole Enrico Cavallari
Piazza del Campidoglio Assessore alle Risorse Umane e Servizi Tecnologici - Roma Capitale

h 9,45 - 10,00
Presentazione del seminario

.l.@‘. l M.m:mlu oiL Luvong,

Damiano Colaiacomo Direttore Dipartimento Risorse Umane - Roma Capitale
P BELLA SALUTE E DELLE PoLmuHe Sacin @AROMA”C,{_\P]];ALE EerfiriFaendioga Angelo Gherardi Direttore Direzioree Reperimento Risorse Umane P
PACPOTIT T e s s ssessorato alle Risorse Umane ¢ servizl Tenologlel o Formazione Professionale - Roma Capitale
R h 10,00 - 10,20
Le politiche delle Risorse Umane all’Holiday Inn Parco de Medici Roma
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI IN IMPRESA VOLTI A FAVORIRE LA Paolo Novi Amm.re Delegato Sidim Hollday Inn Parco de Medici - Roma
CONCILIAZIONE TRA VITA FAMILIARE E VITA LAVORATIVA IN h 10,20 - 10,40
’ Il progetto Training Inn: I’analisi organizzativa
UN’OTTICA DI FLEXICURITY Alessandro ladecola Consulente strategico Sidim Holiday Inn Parco de Medici - Roma
h 10,40- 11,00
7 . Il progetto Training Inn: I’analisi dei fabbisogni di conciliazione lavoro-tempo libero
ﬂ‘ Holiday Inn Roberto Barison Coach Esperienziale
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h11,00-11,20

Il progetto Training Inn: I'intervento della cooperazione sociale nei progetti di conciliazione
Antonella Panetta Presidente Cooperativa Sociale Prassi e Ricerca






